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Моделювання  

навчально-виховного  

процесу  з фізичного  

виховання дітей 

2015  В здоровому тілі - здоровий дух! 



Наш девіз: « Бути здоровим  -    

                    висока мета ,  кожного    

                    хто в садочку зроста » 

 
Пріоритетний напрямок роботи:  

виховання фізично здорової особистості 

кожного вихованця шляхом  впровадження 

в практику роботи здоров’язбережувальних 

технологій 

 

Пріоритетні завдання:                                                

 охорона життя та зміцнення здоров'я 

дітей  

  формування життєвонеобхідних ру-

хових умінь і навичок дитини, відпо-

відно до  їх  індивідуальних  особли-

востей, розвиток  їх фізичних якостей 

 оволодіння  вихованцями  знаннями 

про здоров’я,  як найважливішу життє-

ву цінність 

 виховання дітей згідно Концепції на-

ціонально - патріотичного виховання 

 бажання  змалку дотримуватись від-

повідних  правил  здорового способу      

   життя 

 профілактика здоров’я  та  відмова  від 

негативних впливів на  здоров’я 

 оптимізація рухового режиму дітей    

   ефективного використання нетрадицій-

них  форм  і  методів  фізкультурно - 

оздоровчої  та лікувально профілак-

тичної роботи    

                                                              

Шляхи реалізації: 

 проведення моніторингу   якості  

стану здоров’я, фізичного розвитку  

і фізичної підготовленості  дітей 

 

 впровадження  здоров’я  збережувальних 

технологій в  організовану   освітню  життє-

діяльність 

 комплексне використання всіх засобів фізич-

ного виховання  

 підвищення ефективності   роботи  серед  

дітей  та  їхніх  батьків з пропаганди здоро-

вого способу життя  

Моніторинг фізичної  

підготовки дітей 

Модель школи здоров’я- 

“Здорова дитина щаслива  

родина” 

http://ua-referat.com/%D0%A0%D0%BE%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%BE%D0%BA_%D1%84%D1%96%D0%B7%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%B8%D1%85_%D1%8F%D0%BA%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%B9

